
DATOS BREVES DE INGENERÍA

LICENCIATURA EN CIENCIAS  

Ingeniería Mecánica  1.273
Informática  992
Ingeniería Eléctrica  703
Ingeniería Civil  598
Ingeniería Aeroespacial  439
Ingeniería Biomédica  446
Ingeniería Informática  443
Ingeniería Industrial  283
Ingeniería de Materiales  221
Ingeniería de Software  142
Ingeniería Medioambiental  180
Ingeniería General  136
Ingeniería de Fabricación  97
Estudios de Ingeniería de Artes Liberales  49

TOTAL              6.002

MATRICULACIÓN  6.282 (Oto ño  2 022)

MAESTRÍA EN CIENCIAS  

Informática  59
Ingeniería Mecánica  48
Ingeniería Biomédica  45
Ingeniería Civil y Medioambiental  39
Ingeniería Eléctrica  33
Ingeniería Aeroespacial  25
Ingeniería Industrial  5
Ingeniería  1
    Especializaciones en Ingeniería Bioquímica, 
    Bioingeniería, Gestión Integrada de la  
    Tecnología e Ingeniería de Materiales
M.S./MBA Administración de Ingeniería  25
 

TOTAL  280
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55 
clubes de ingeniería de los  

más de 400 clubes de Cal Poly  
incluidos en la lista de la Asociación  

de Estudiantes Inc. 

Dos clubes multiculturales  
patrocinados por el Programa  

de Ingeniería: 

•   Sociedad Nacional de  
Ingenieros Afroamericanos

•  Sociedad de Ingenieros Hispanos
 

CLUBES DE ALUMNOS 

No. 1 
el equipo de la Sociedad de 

Mujeres Ingenieras de Cal Poly 
obtuvo el primer lugar en la Com-

petencia Nacional de Equipos 
Técnicos 2022, donde presentaron 
su modelo prototipo para resolver 
el problema de los asientos vacíos 

en los aviones comerciales.



4 x 3

VALORES DEL COLEGIO DE INGENIERÍA
Colaboración  
Creamos una próspera comunidad universitaria que fomenta  
la colaboración y la conexión tanto interna como externa.

Crecimiento 
Nos comprometemos con el crecimiento y el desarrollo de 
nuestros estudiantes, el profesorado, el personal y la universidad.

Comunidad diversa, equitativa, justa e inclusiva 
Nos dedicamos a diversificar la universidad y a garantizar una 
experiencia diversa, equitativa, justa e inclusiva para los estudi-
antes, el profesorado y el personal.

Excelencia:  
Preparamos a los estudiantes con una educación aplicada sobresa-
liente para que tengan un impacto positivo en la sociedad.

VISIÓN DEL COLEGIO 
El Colegio de Ingeniería de Cal Poly 

será reconocido a nivel nacional por 
su población estudiantil en rápida 
diversificación y por sus experien-
cias educativas y de investigación 

aplicada únicas e inclusivas de  
Aprender Haciendo.

MISIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
Proporcionar una excelente educación en  
Ingeniería e Informática “ Aprender Haciendo”  
que capacite a los estudiantes para innovar,  
diseñar y crear soluciones sostenibles a los  
retos del mundo real.

El 90%de los  
graduados de ingeniería de Cal Poly 
consiguieron un empleo o continu-
aron sus estudios de posgrado en 
un plazo de 12 meses.

80+  
Laboratorios de 
última tecnología  
en la Facultad de 
Ingeniería

1.244             

licenciaturas

154             

maestrías en ciencias

Estudios de Ingeniería de Alto Nivel 

En 2022, U.S. News and World Report clasificó los departamentos de  
Ingeniería de Cal Poly entre los mejores del país en escuelas públicas:
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